
1 1Trim 4 2025 – Animé par Sabrina DUVAL – Consultante Formatrice 

La RSE dans les TPE/PME :
 

→ Introduction

→ Dispositifs d’appui

→ Financements

N’imprimez que si nécessaire, à partir de la page 2
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ENJEUX ACTUELS
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Pérenniser l’entreprise sur le court/moyen/long terme : adaptation du modèle 
économique, avantages concurrentiels, performance, réputation, conformité aux 
obligations réglementaires…

Réduire son empreinte : CO2, énergétique et/ou chimique

Attirer, engager et fidéliser vos salariés

Améliorer concrètement la valeur de l’entreprise et faire évoluer positivement ses 

acteurs et parties prenantes
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DEFINITION
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« La responsabilité des entreprises vis-à-vis des effets qu'elles exercent sur la société »*

* Commission Européenne en 2011
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LES 5 PILIERS DE LA RSE
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ENVIRONNEMENT SOCIAL ECONOMIE GOUVERNANCETERRITOIRE



6
6

Entreprise de 25 personnes située en zone balnéaire dont l’activité historique est de fabriquer des équipements légers 

pour des activités nautiques

Stratégie en œuvre depuis 1 an : Diversification des activités pour jouer l’effet de complémentarité 

Démarche RSE intégrant une meilleure prise en compte des besoins locaux (30 km) :

- Faire évoluer leur offre de restauration rapide et envisager d’intégrer des fournisseurs locaux

- Modifier les horaires d’ouverture de la restauration rapide

- Modifier la gamme de produits dérivés : recentrage sur des fournisseurs dont les matières premières sont durables, 

idéalement situés en France voire proche Europe

- Echanges de bons procédés en local : communication réciproque

- Orientation de la communication sur des segments de marché attentifs à la RSE

- Actualisation de leur modèle économique et de leur gouvernance pour fluidifier et améliorer la prise de décision

Résultats :

✓ Diminution de l’impact énergétique

✓ Engagement des salariés dans des projets d’amélioration

✓ Valorisation de l’image de marque et distinction positive par rapport à la concurrence

✓ Augmentation des ventes

EXEMPLE CONCRET DE MISE EN OEUVRE
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DISPOSITIFS - EXEMPLES
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DISPOSITIFS - EXEMPLES
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https://portail-rse.beta.gouv.frhttps://entreprises.nantesmetropole.fr/services-solutions/realiser-un-diagnostic-rse/
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DISPOSITIFS - EXEMPLES

9

https://www.paysdelaloire.cci.fr/nantes-saint-nazaire/entreprise/recrutement-rh/pack-rse https://www.planetrse.fr



10

DISPOSITIFS - EXEMPLES
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https://junior-conseil.audencia.com/étude-de-matérialitéhttps://www.bpifrance.fr/nous-decouvrir/notre-

accompagnement#:~:text=Bpifrance%20propose%20aux%20entreprises%20des,

réserve%20d'examen%20du%20dossier.
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FINANCEMENTS - EXEMPLES
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https://www.economie.gouv.fr/entreprises-quelles-aides-pour-assurer-votre-

transition-ecologique#
https://agirpourlatransition.ademe.fr/entreprises/aides-financieres
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FINANCEMENTS - EXEMPLES
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https://www.paysdelaloire.fr/conseil?sous_thematique=289 https://les-aides.fr
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FINANCEMENTS - EXEMPLES
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Autres : 

• FEDER – Fond Européen de Développement Régional
https://www.paysdelaloire.fr/mon-conseil-regional/les-missions-regionales/europe/comprendre-les-fonds-europeens/feder-economie-

developpement-solidaire-et-durable-des-territoires

• FSE pour projets durables
https://fse.gouv.fr/le-fse-un-levier-pour-linnovation-sociale-en-france

• Prêts action-climat pour les TPE/PME 
https://www.economie.gouv.fr/entreprises-quelles-aides-pour-assurer-votre-transition-ecologique#
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DISPOSITIFS AVEC FINANCEMENT - EXEMPLES
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https://www.opco2i.fr/offre-de-services/oeuvrer-pour-lenvironnement/diagnostic-

accompagnement-co2i/

https://www.opco-atlas.fr/atlas/responsabilite-sociale-et-environnementale.html
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DISPOSITIFS AVEC FINANCEMENT - EXEMPLES
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https://www.orace.fr/entreprise/



ORACE
UNE ÉNERGIE MAÎTRISÉE 

POUR UNE ÉCONOMIE DÉCARBONÉE, 
À VOS CÔTÉS



RENCONTREZ 
L’ÉQUIPE ORACE

LA FORCE D’UN RÉSEAU 
AU SERVICE DE LA 

TRANSITION ÉCOLOGIQUE
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Arnaud 
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Directeur

Laetitia Rodier-Roy
Assistante 

commerciale et 

administrative
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développement

Alexis Caillere
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développement 

en alternance

Laurence Grelaud
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communication

Arnaud Mons
Chargé de 

mission 85

Curtis Dauteuil
Chargé de 

mission 44

Florian Cabreux
Chargé de mission 

49/53/72



AU CŒUR 
DE LA TRANSITION ÉNERGÉTIQUE



EXEMPLE DE RÉSULTATS DE PRE-DIAGNOSTIC ENERGETIQUE 

PROCESS : centrale 
d'aspiration - postes 

à souder - ponts -

plieuse - cisaille …, 
15,406 €

CHAUFFAGE ET 
CLIM ELEC, 8,850 €

INFORMATIQUE, 
1,674 €

EAU CHAUDE 
SANITAIRE, 2,187 €

Propane, 491 €

ECLAIRAGE, 3,370 €

AIR COMPRIME, 
14,529 €

CHAUFFAGE GAZ , 
3,974 €

RÉPARTITION DES COUTS
PROCESS : centrale 

d'aspiration - postes 
à souder - ponts -

plieuse - cisaille …
24%

CHAUFFAGE ET 
CLIM ELEC

14%

INFORMATIQUE
3%

EAU CHAUDE 
SANITAIRE

3%
Propane

2%
ECLAIRAGE

5%

AIR COMPRIME
23%

CHAUFFAGE GAZ 
26%

RÉPARTITION CONSOMMATION KWH



EXEMPLE DE RÉSULTATS DE PRE-DIAGNOSTIC ENERGETIQUE

L'analyse de la courbe de charge permet à une 
entreprise de visualiser et comprendre l'évolution 
de sa consommation d'énergie en temps réel. Elle 
aide à identifier les pics de consommation, 
optimiser les contrats d’énergie et détecter 
d’éventuelles anomalies ou surconsommations.

L’analyse de signature énergétique d’un bâtiment permet d’évaluer la 
relation entre sa consommation d’énergie et les conditions extérieures 
(température, occupation, etc.). Elle aide à identifier les dérives de 
performance, optimiser les réglages des équipements et améliorer 
l’efficacité énergétique. 



BILAN 2024 DE LA CONVENTION 

NANTES METROPOLE / ORACE 

10 entreprises accompagnées 
à travers le Pack Energie : 

- EURODECOUPE
- VOYAGE LEFORT 
- A TABLE
- ECMS
- LIGUE DE FOOTBALL DES PDL
- NATURE ET ALIMENTS 
- STATION GRELAUD 
- COMPAGNONS DU TOUR DE FRANCE
- LINKIAA
- HÔTEL AKENA 



RETOURS D’EXPÉRIENCE 

Les entreprises accompagnées à travers le Pack Energie ont toutes manifesté un 
grand intérêt. Le format collectif est fortement apprécié.

LA LIGUE DE FOOTBALL 
DES PAYS DE LA LOIRE 
« Tout d’abord, le diagnostic a permis de faire 
l’état des lieux de nos installations, les deux 
journées de formation ont permises d’être 
sensibilisé aux enjeux et d’en comprendre les 
mécanismes. Et enfin le rapport établi, nous a 
permis d’identifier les solutions à notre 
portée pour réduire nos consommations. »

Comment l’accompagnement d’ORACE vous a-t-il concrètement 
aidé à progresser dans votre transition énergétique ?

EURODECOUPE
 
« Cela nous a permis de structurer notre démarche en 
instaurant un véritable management de l’énergie au sein de 
l’entreprise. Nous avons également renforcé nos 
connaissances sur les enjeux énergétiques et identifié de 
nouvelles pistes d’optimisation. Cet accompagnement a 
aussi suscité de nouvelles réflexions, nous amenant à 
approfondir notre stratégie pour améliorer notre 
performance environnementale. »



EXEMPLE DE RÉSULTATS D’ACCOMPAGNEMENT 



EXEMPLE DE RÉSULTATS D’EMPREINTE CARBONE (INDUSTRIE)

SCOPE 1 & 2 SCOPE 3



Accompagner les  
entreprises sur la 
question de l’énergie.

OFFRE DE SERVICES

“ÉNERGIE ET DÉCARBONATION"



• Création d’un collectif pour mutualiser les compétences et

les actions

• 4 partenaires complémentaires pour représenter l’offre

“Energie et Décarbonation” Nantes Métropole RSE

• Sensibiliser aux enjeux de la transition énergétique et de la

décarbonation

• Faire découvrir les solutions pour optimiser les

consommations d’énergie des entreprises

• Appropriation des enjeux règlementaires pour les

entreprises

• Echanger et identifier les leviers d’amélioration

L’OFFRE DE SERVICE 2025



COMPLÉMENTARITÉ DES ACTEURS



ACQUÉRIR LES COMPÉTENCES : 

LE COACHING ÉNERGIE ORACE  

PROGRAMME 

J1

✓ Enjeux internationaux et prix de l’énergie

✓ Réglementation et aides
✓ Stratégie énergétique : SWOT, politique et équipe

✓ Bases de l’énergie et évaluation

✓ Plan d’action : solutions techniques (éclairage, air 

comprimé, froid, motorisation, chauffage…)

J2

✓ Suite du plan d’action et aspects techniques

✓ Profil et indicateurs énergétiques

✓ Sensibilisation et communication
✓ Analyse des factures d’énergie

✓ Monitoring et gestion technique (logiciels, 

GTB/GTC)

✓ Chaleur renouvelable



ACQUÉRIR LES COMPÉTENCES : 

LE COACHING CARBONE ORACE 

PROGRAMME 

J1

✓ Enjeux et réglementation

✓ Méthodologie du bilan carbone
✓ Définition du périmètre et collecte des données

✓ Cartographie des flux

J2

✓ Approfondissement et contribution carbone
✓ Outil « Eval’Carbone » et réalisation du bilan

✓ Plan d’action et feuille de route





Nous contacter
Un collectif à votre écoute

Sylvain GROSEIL

Alisée

06.15.75.05.53                 06.30.44.12.14              07.88.78.09.99 07.64.85.04.92

sylvain.groseil@alisee.org

Anne BARRE
Novabuild

anne.barre@novabuild.fr

Mickaël THOMAS

Atlansun

mickael@atlansun.fr

Curtis DAUTEUIL

ORACE

curtis.dauteuil@orace.fr

06.81.53.56.39

Hugo BONNET

ou

hugo.bonet@orace.fr



À partir de janvier 2026,

dans le cadre du programme PACTE ENTREPRISES,

ORACE proposera un accompagnement financé par l’ADEME, 

incluant :

Un diagnostic énergétique de votre entreprise

Des conseils pratiques pour réduire vos consommations

Un suivi pour réussir votre transition énergétique

Contactez-nous pour un 1er RDV gratuit

hugo.bonnet@orace.fr

06 66 87 93 06

mailto:hugo.bonnet@orace.fr
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Merci

N’imprimez que si nécessaire

Sabrina DUVAL 
Consultante RH & Transitions

Fondatrice PRO AVANCIA

07 83 18 14 81

sabrina.duval@proavancia.com

Hugo BONNET
Chargé du Développement

06 66 87 93 06

 hugo.bonnet@orace.fr

Anne-Caroline KLEIN

Responsable développement économique

06 42 91 55 09

anne-caroline.klein@nantesmetropole.fr

Sandrine COULON
Développeuse économique

06 84 99 64 65

sandrine.coulon@nantesmetropole.fr


	Section par défaut
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16: ORACE UNE ÉNERGIE MAÎTRISÉE  POUR UNE ÉCONOMIE DÉCARBONÉE,  À VOS CÔTÉS
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32: À partir de janvier 2026,
	Slide 33


